Om delaktighet och inflytande

Delaktighet! Fa ord har en sa positiv laddning och anvénds sa ofta nar
man talar om var verksamhet. Det aterfinns i en méngd maldokument,
ofta ihop med "inflytande”, och fritidsledare talar garna om hur
delaktiga ungdomar ar i verksamheten.

Samtidigt ar det uppenbart att vad man faktiskt menar varierar och dessutom ofta ar
ganska otydligt. Racker det med att ungdomar ar med i verksamheten, spelar biljard
eller aker pa lager, for att man ska kunna séga att det ar delaktiga? Och vilken ar
egentligen relationen mellan delaktighet och inflytande?

Ordets positiva laddning har medfort att man vill att det ska omfatta sa mycket som
mojligt. “Delaktighet” har darfor pa manga hall blivit mer eller mindre synonymt med
“deltar”; Ungdomar deltar, alltsa ar de delaktiga.

Som argument for detta havdar man att ungdomar kanner sig delaktiga. Men om
man kanner sig delaktig eller inte beror naturligtvis pa vad man som ungdom lagger i
ordet och om man fatt hora att man ar delaktig om man ar med och deltari en
aktivitet, ja da kanner man val det...

Men varfor ar da delaktighet bra, varfor ar det sa positivt att ungdomar ar delaktiga? |
centrala europeiska policydokument havdas att delaktighet leder till personlig och
social utveckling, att det bidrar till demokratin och ett aktivt medborgarskap. Inom
folkhalso- och resilienceforskningen havdas att delaktighet leder till en kansla av
sammanhang och storre motstandskraft mot negativ paverkan.

Detta sker, sager man, darfor att delaktighet leder till icke-formellt och informellt
larande; Till att unga utvecklar (nya) kunskaper, fardigheter, attityder och varden.

Fragan blir dd om biljardspelande pa fritidsgarden eller deltagandet i en skidresa
arrangerad av vuxna far dessa effekter? Svaret ar uppenbarligen nej, eller i varje fall
inte i pa nagot signifikant och tydligt iakttagbart satt.

Om delaktighet ska fa dessa effekter kravs uppenbarligen att det ges en mer precis
och tydligt avgransad innebord.




Som ett av resultaten fran forskningsstudien Inordnande eller utvidgande (2010)
definierade KEKS delaktighet som en process som skulle utformas och dgas av

deltagarna gemensamt. Processen, sa vi, bestod av fem steg:

e Formulera idéen; Vad man vill géra/uppleva/astadkomma
e Organisering och planering

e Forarbete

e Genomforande

o Utvardering
Agandet och det gemensamma utformandet skulle visa sig genom att deltagarna
(bland annat) upplevde:

e Attde varlyssnade pa

e Attde bidrog med idéer och forslag

e Attde kunde vara sig sjalva

e Att allas roster var lika viktiga

Vi konstaterade samtidigt att detta innebar att ungdomar kunde vara delaktiga i olika
utstrackning. De kunde vara med i fler eller farre steg och deras upplevelser av
medskapande och dgande kunde vara olika starka. Delaktighet var inte en fraga om
antingen eller, det var en fraga om grader.

Detta satt att se pa och definiera delaktighet gor att vi med betydligt storre fog kan
havda att det faktiskt far de positiva effekter som beskrivs i policy och forskning.

Det forutsatter dock i sin tur att vi féljer upp verksamheten och faktiskt kan visa i
vilken utstrackning unga deltar i processens olika steg och hur de upplever detta.

| The Logbook for vara medlemmar statistik dver hur manga ungdomar som
producerar aktiviteter for sig sjalva och/eller andra. For att raknas som producerande
ska ungdomarna ha varit aktiva och tagit ansvar i planering, férarbete och
genomférande. En férutsattning ar da naturligtvis att den aktivitet man vill
genomfora kraver en serids planering dar unga utmanas att utveckla (nya) kunskaper,
fardigheter, attityder och varden — att man blir battre pa att till exempel samarbeta
och ta ansvar for sig sjalv och andra. Att, vid upprepade tillféllen, baka tillsammans ar
naturligtvis bade trevligt och bra, men att kdpa mjdl, satta pa ugnen och knada



degen innebar knappast en utmaning som leder till personlig och social utveckling.
Delaktighet kraver i detta sammanhang darfor ndgot mer an aktiviteter som, hur bra
de &n ar, drivs pa rutin.

Ungdomars egen upplevelse av delaktighet och larande foljs upp via var projekt-
/gruppenkat dar de far fragor bade om vilka steg i processen de varit med i, hur de
upplevt sitt deltagande och vad de lart sig.

KEKS uppfdljning kan pa detta vis mycket konkret visa i vilken utstrackning unga ar
delaktiga och har darigenom haft en avgérande betydelse for var formaga att
utveckla och starka verksamheten.

Vi ar dock pa inget satt ensamma om detta satt att se pa delaktighet. Motsvarande
synsatt och formuleringar aterfinns i saval Europaradets rekommendation om
ungdomsarbete som i Europeiska principer och riktlinjer for lokal 6ppen fritids- och
ungdomsverksamhet, chartern.

| rekommendationen star till exempel att: “Ungdomsarbetet uppnar detta [sina mal]
genom att starka och engagera unga manniskor i det aktiva skapandet,
forberedandet, genomférandet och utvarderingen av initiativ och aktiviteter som
speglar deras behov, intressen, idéer och erfarenheter.”

| chartern kan man lasa att verksamheten ska: “bygga pa och svara mot unga
manniskors sjalvupplevda behov, intressen, idéer och erfarenheter” och “skapas,
organiseras, planeras, forberedas, utforas och utvarderas tillsammans med eller av
unga”

| bdda dessa dokument poangteras ocksa vikten av uppfdljning. | chartern
konstateras till exempel att verksamheten behover: ett tydligt och heltédckande
system for dokumentation och uppféljning av utfall, férutsattningar och
arbetsprocesser i relation till matbara indikatorer och mal,

Delaktighet som en process formad och dgd av unga ér alltsd ingen "KEKS-idé" utan
ett allmant vedertaget, europeiskt koncept.

Vad sjalva processen handlar om kan naturligtvis variera. Det kan handla om allt fran
att arrangera en biljardturnering till att ordna ett storre skolavslutningsarrangemang
eller att genomfora ett internationellt ungdomsutbyte.



En typ av process som unga ocksa kan vara delaktiga i ar de som handlar om mer
eller mindre "politiskt” beslutsfattande. Exempel pa detta ar olika typer av
ungdomsrad och ungdomsfullméaktige samt olika processer dar unga konsulteras
rorande for dem centrala fragor, till exempel European Youth Dialogue.

En av de europeiska organisationer som arbetat mest med detta ar vara partners
DYPALL som arbetar med ungas "participation in decision making processes”. KEKS
har ocksa ett temanatverk, inflytandenéatverket, som arbetar med att utveckla dessa
processer och starka ungas inflytande.

Delaktighet i dessa processer handlar bland annat om ungas medverkan i att satta
agendan (‘formulera idén’), att det ar lyssnade p3a, att de ar med i diskussionen kring
hur beslut ska forverkligas (‘genomforande’) och att de ar med i bade utformning och
genomforande av utvarderingen av fattade beslut. Denna utvardering bor da visa i
vilken utstrackning ungas delaktighet ocksa lett till att de haft inflytande. Har deras
idéer och forslag fatt genomslag och paverkat de beslut som fattats? Eller inte?

Unga kan naturligtvis vara delaktiga i en "beslutsfattningsprocess’, komma med
forslag och uppleva att de ar lyssnade p3, utan att detta far ndagon som helst
konsekvenser for de beslut som fattas. Vi forstar att ni tycker detta ar bra och viktigt,
vi delar er uppfattning, men vi maste tyvarr prioritera var verksamhet f6r aldre”.

Delaktig &r med andra ord nagot man ar; Helt, delvis eller inte alls.
Inflytande ar nagot man har; Helt, delvis eller inte alls.

Man kan naturligtvis havda att gransen mellan de bada ar flytande och att man skulle
kunna formulera sig annorlunda kring deras inbordes relation och var en eventuell
grans bor dras. Och visst ar det sa, men ska vi kunna félja upp och utveckla vart
arbete med ungas delaktighet och inflytande maste vi vara tydliga med vad vi menar.

Den har givna distinktionen ar viktig for att den klargor att delaktighet inte ar
detsamma som och automatiskt leder till inflytande. Samtidigt klargdr den ocksa att
man kan ha inflytande, fatta beslut, dver en verksamhet som man inte pa nagot satt
ar delaktig i.

En annan viktig konsekvens av att se delaktighet som en process ar att det gjort det
mojligt att pa ett helt annat satt an tidigare tydliggora fritidsledarens yrkesroll och
den arbetsprocess som bor kdnneteckna denna. Las garna mer om fritidsledarens
yrkesroll har.



